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1

\/eI’SICheI’te Arbe|tnehmer (vgl. Rahmenreglement Ziffer 2)

Gemass diesem Vorsorgeplan werden, unter Vorbehalt
von Ziffer 2.2 des Rahmenreglements, alle AHV-pflich-
tigen Arbeitnehmer des Arbeitgebers ab dem 1. Januar
nach dem 24. Geburtstag aufgenommen, welche vom
Arbeitgeber einen Jahreslohn erhalten, der den Min-
destlohn gemass Art. 2 Abs. 1 BVG und Art. 7 BVG
Ubersteigt und die beim Arbeitgeber in einer der folgen-
den Funktionen angestellt sind:

a. Geschaftsleitung;
b. Personalchef, stellvertretender Finanzchef
c. Hoheres Kader

2

Folgende Kriterien gelten fir das hdhere Kader:

a.

Der Jahreslohn betragt mindestens CHF 100°000 oder

b. Der Arbeitnehmer hat eine (kollektive) Unterschrifts-

berechtigung fir den Arbeitgeber gemass Handels-
register.

verSiCherter LOhﬂ (vgl. Rahmenreglement Ziffer 8)

1 Der versicherte Lohn als Basis fir die Zusatz-
Altersgutschriften bzw. Beitrdge gemass Ziffer 3
des VP-GA G entspricht dem nachfolgenden Be-
trag, multipliziert mit dem Beschaftigungsgrad:

a. Geschéftsleitung: CHF 5°000;

b. Personalchef, stellvertretender Finanzchef:
CHF 3'000

c. Hoheres Kader: CHF 2°000 (bis 10 Dienst-
jahre), CHF 2'500 (11 bis 20 Dienstjahre),
CHF 3’000 (mehr als 20 Dienstjahre)

2 Die Dienstjahre gelten seit dem letzten Eintritt.
Vorbestehende Dienstjahre werden nur bertck-
sichtigt, wenn zwischen Austritt und Wiederein-
tritt hochstens vier Jahre vergangen sind.
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3
HOhe der Beltrage (vgl. Rahmenreglement Ziffer 14)

Beitrage des Versicherten und des Arbeitgebers
in % des versicherten Lohns

Alter Sparbeitrag Risikobeitrag

Versicherter Arbeitgeber Versicherter Arbeitgeber

25-Referenzalter 0 100 0 0
0

o

Referenzalter—70 0 0

4
Inkrafttreten

Dieser Vorsorgeplan tritt am 1. April 2025 in Kraft.
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